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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2020

Dirigente scolastico: Prof. Ing. Enrico BRUNO

Dirigente dei Servizi Generali Amministrativi: Dott.ssa Daniela Ornella Faletra

Il Programma Annuale, in quanto processo e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale e amministrativo-
contabile, attraverso la pianificazione degli interventi e delle azioni necessarie a dare concreta attuazione al Piano dell'Offerta
Formativa ed al PTOF, rende possibile una programmazione integrata didattico-finanziaria tale da garantire efficacia ed efficienza
all'azione dell'lstituto.

La presente relazione, in allegato allo schema di Programma Annuale per 1’Esercizio Finanziario 2020, viene formulata
tenendo conto delle seguenti disposizioni:

D.l. n.129 del 28/08/2018 che regola la gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche e prevede
la stesura di un Programma Annuale coerente con il PTOF adottato dal Consiglio d'Istituto;

Legge Finanziaria

Art. 21 della L. 15/03/1997 n. 59 e D.P.R. 8/03/1999 n. 275 che determinano e regolano l'autonomia delle
Istituzioni scolastiche;

Nota Miur Prot. n. 21795 del 30/09/2019 avente ad oggetto: A.S. 2019/2020 ' Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2019 - periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020;

Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

Tutta la normativa vigente in materia.

Il Decreto Interministeriale 129/2018, coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle Istituzioni
scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale.
Sembra utile ricordare i due principi fondamentali che guidano la predisposizione del P.A.:

1.

2.

“Le risorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza altro
vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attivita di istruzione, di formazione
e di orientamento proprie dell’istruzione, come previste ed organizzate nel piano triennale dell’offerta
formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 ¢.3)

“La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed ¢ improntata a
criteri di efficacia, efficienza ed economicita e si conforma ai principi della trasparenza, annualita universalita,
integrita, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita € monitoraggio.” (art. 2 ¢. 1)

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato alle attivitd di istruzione, formazione e di
orientamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalita previste, e necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed

economicita.

Gli obiettivi del Programma Annuale 2020 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e sono:

realizzare le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e dal
conseguente piano di miglioramento di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. 28 marzo 2013 n. 8, come integrati
nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

realizzare interventi didattici piu efficaci ed adeguati alle esigenze degli alunni, promuovendo il successo
formativo e riducendo la dispersione scolastica anche attraverso I’incremento delle metodologie collaborative e
laboratoriali, il potenziamento delle competenze linguistiche, matematico-logiche, scientifiche e digitali degli
studenti;

potenziare i percorsi didattici attraverso 1’utilizzo di metodologie innovative che si avvalgano anche delle
tecnologie digitali, tenendo conto dei risultati annuali delle rilevazioni INVALSI;

migliorare i percorsi di accoglienza ed integrazione degli studenti con cittadinanza non italiana, degli alunni
disabili e con bisogni educativi speciali;

aggiornare le risorse didattiche e tecnologiche;

assicurare agli alunni percorsi di accoglienza nella continuita fra i diversi ordini di scuola;


http://www.iiscena.it/

e qualificare le diverse professionalita dell’istituto.

L’Istituto scolastico &€ composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

codice ministeriale comune indirizzo
TOI1S024004 IVREA \VIA DORA BALTEA, 3
TOI1S024004 IVREA \VIA DORA BALTEA, 7

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2019/2020

(come da verbale Athena)
Dati Generali Scuola Secondaria di Il Grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2019
La struttura delle classi per I’anno scolastico 2019/2020 é la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 5
N. classi articolate: 0

Classi/Sezioni | Alunni Alunni frequentanti
Iscritti
Numero|[Numero| Totale Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di | Differenza | Differenza |Media|Media

classi | classi | classi | iscrittial | iscritti al |frequentanti|frequentanti| alunni cui | traalunni | tra alunni |alunnifalunni
corsi | corsi |(c=a+b)[1.settembre|l.settembre| classi corsi | classi corsi [frequentanti| div. |iscritti al 1. |iscrittial 1. per | per
diurni | serali corsi  |corsiserali| diurni (f) | serali(g) | (h=f+g) [abili|settembre e |settembre e |classe [classe
@) (b) diurni (d) (e) alunni alunni | corsi | corsi
frequentanti|frequentanti|diurni | serali
corsi diurni | corsi serali | (f/a) | (g/b)

(i=d-f) (I=e-g)
Prime 6 0 6 128 0 124 0 124 7 -4 0[] 20,67| 0,00
Seconde 5 0 5 117 0 120 0 120 2 3 0[] 24,00{ 0,00
Terze 6 0 6 125 0 130 0 130] 5 5 0] 21,67 0,00
Quarte 7 0 7 160 0 160 0 160 3 0 0] 22,86| 0,00
Quinte 7 0 7 147 0 147 0 147 7 0 0] 21,00f 0,00
Totale [ 31 of 3 677 of 681 0 681 24| 4 0f 21,97| 0,00
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre 2019
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2019/2020 in servizio pud cosi sintetizzarsi:
(A)
| DIRIGENTE SCOLASTICO | 1]
(B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 47
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 7
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 12
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 2
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 6
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1. scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piu spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 86




(©)

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico /o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Ol | N[~ wlN

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

[y
e

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

(=] (o] e} F N (o] (o] [o ] (e} (e} |

[EEN
[EEN

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

1

[N

[N
N

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

-
@

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

-
e

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

-
o

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

-
IS

Personale altri profili (quardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

[EEN
~

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

N|O|Oo|Oo|N]|O

TOTALE PERSONALE ATA

26

Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi
compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, nonché i soggetti
destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001,

n. 66.

L'Avanzo di Amministrazione presunto al 15/11/2019, pari a € 226.309,96 come da Mod. C, ¢ stato utilizzato negli aggregati di

spesa e progetti come riportato nel Mod. D e di seguito indicati:

Avanzo Vincolato

Voce Descrizione Importo
lA02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 615.17
A3 DIDATTICA 7816.35
lA04 IALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 56038.21
lA06 [ATTIVITA DI ORIENTAMENTO 1022.37
Avanzo non Vincolato
Voce Descrizione Importo
lA01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 31500.00
lA02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 14313.80)
lA03 DIDATTICA 14500.00
[A05 ISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 500.00]
[A06 [ATTIVITA DI ORIENTAMENTO 1000.00
P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 1000.00
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 2000.00]
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 2000.00]
P03/01  [ECDL 13231.60
P03/02  |CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E VALORIZZAZIONE ECCELLENZE 3000.00]
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE" 1000.00
P04/01 ___|PNSD - ANIMATORE DIGITALE 1000.00
P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 1000.00

Nello specifico, I’avanzo di amministrazione presunto ¢ costituito da:

€ 86.045,40 somma senza vincolo di destinazione proveniente da Attivita/Progetti dell’E.F. 2019 comprensiva del residuo
attivo incassato e prelevato da Z01 nell’E.F. 2019 pari ad € 146.40 relativo al progetto FSE Avviso prot. n.
AADGEFID\9035 - 13/07/2015 Realizzazione, ampliamento, adeguamento infrastrutture di rete LAN/WLAN —
Nota prot. 1767 — 20/01/2016 — saldo spese di pubblicitd — Reversale n. 14 del 7/10/2019 — che é da considerarsi
senza vincolo di destinazione poiché per lo stesso importo era stato eseguito un anticipo di cassa e non sussiste

alcun corrispondente residuo passivo.

€ 65.492,10 somma con vincolo di destinazione proveniente da Attivita/Progetti e da Z01 e precisamente:
e € 61517 relativi al compenso dei Revisori dei Conti, provenienti dall’ A02;
e € 3.036,48 relativi al finanziamento per attivita di recupero debiti scolastici, provenienti da A03;




o € 4.779,87 relativi al finanziamento per assistenza specialistica allievi disabili, provenienti da A03;
o €56.038,21 relativi al finanziamento per P.C.T.O. (ex A.S.L.), provenienti da A04;
o € 1.022,37 relativi al finanziamento per attivita di orientamento, provenienti da A06;

€ 74.772,46 relativi ai residui attivi allocati in Z01 in attesa di essere incassati.
ENTRATE

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi distribuite:

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA

Importo previsione

30.610,82
Descrizione voce spesa Importo nel prog.
IA0L - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 9.506,99
IA02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 8.756,63
IA04 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 10.024,20
IA05 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 500,00
R98 - FONDO DI RISERVA 1.823,00

In particolare:

e € 9.506,99 quota parte della somma di € 18.229,99 assegnata dal MIUR con nota Prot. n. 21795 del 30/09/2019;
e € 8.756,63 di cui € 6.400,00 quota parte della somma di € 18.229,99 assegnata dal MIUR con nota Prot. n. 21795 del

30/09/2019 ed € 2.356,63 quota relativa al compenso dei Revisori dei Conti;

e €10.024,20 assegnazione relativa al P.C.T.O. (ex A.S.L.) come da nota MIUR Prot. n. 21795 del 30/09/2019;
e € 500,00 quota parte della somma di € 18.229,99 assegnata dal MIUR con nota Prot. n. 21795 del 30/09/2019;
e € 1.823,00 somma relativa al fondo di riserva quale quota parte della somma di € 18.229,99 assegnata dal MIUR con

nota Prot. n. 21795 del 30/09/2019.

Voce: 0601 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE

Importo previsione

15.000,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA03 - DIDATTICA

15.000,00

In particolare:

e € 15.000,00 quale contributo volontario delle famiglie, stimato sulla base dell’incasso dell’E.F. precedente.

IVoce: 0604 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

Importo previsione

2.000,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA05 - VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

2.000,00

In particolare:
e € 2.000,00 quale contributo delle famiglie, stimato sulla base delle uscite didattiche previste.

Voce: 0605 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

Importo previsione

8.220,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA03 - DIDATTICA

8.220,00

In particolare:

e € 8.220,00 quale contributo delle famiglie per la copertura assicurativa degli alunni calcolato moltiplicando il numero

approssimativo degli alunni pari a 685 per il costo dell’assicurazione pari ad € 12,00.

Voce: 0608 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI

Importo previsione

2.500,00

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

2.500,00

e € 2.500,00 quale contributo straordinario del Bar interno.




Voce: 0611 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI

Importo previsione

7.040,01

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IAO1 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

7.040,01]

e € 7.040,01 di cui € 1.447,06 per canone relativo ai Distributori Automatici ed € 5.592,95 per canone del Bar interno cosi
come da nota della Citta Metropolitana di Torino n. 184 prot. n. 10283/2019 del 30/09/2019.

Voce: 1201 INTERESSI

Importo previsione

0,02

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA03 - DIDATTICA

0,02

e € 0,02 somma relativa agli interessi attivi calcolati sulla base dell’incasso dell’anno precedente.

SPESE

Per una disamina analitica delle spese si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che illustrano

compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.

Per quanto riguarda 1’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo finanziamento

utilizzato:

Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

Importo previsione

50.547,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 31.500,00,
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 9.506,99
0608 - CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI 2.500,00
0611 - CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI 7.040,01

Nel dettaglio, la provenienza dello stanziamento ¢ la seguente:
e € 31.500,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

€ 2.500,00 quale contributo straordinario del Bar interno;

come da nota della Citta Metropolitana di Torino n. 184 prot. n. 10283/2019 del 30/09/2019.

€ 9.506,99 quota parte della somma di € 18.229,99 assegnata dal MIUR con nota Prot. n. 21795 del 30/09/2019;

€ 7.040,01 di cui € 1.447,06 per canone relativo ai Distributori Automatici ed € 5.592,95 per canone del Bar interno cosi

Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

Importo previsione

23.685,60
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 14.313,80
0102 - VINCOLATO 615,17,
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 8.756,63
9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 600,00

e € 14.313,80 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

o € 615,17 avanzo di amministrazione con vincolo di destinazione relativo al compenso dei Revisori dei Conti;
e € 8.756,63 di cui € 6.400,00 quota parte della somma di € 18.229,99 assegnata dal MIUR con nota Prot. n. 21795 del

30/09/2019 ed € 2.356,63 quota relativa al compenso dei Revisori dei Conti;
o € 600,00 partite di giro relative al reintegro/anticipo del fondo economale del d.s.g.a.;




\Voce: AO3 DIDATTICA

Importo previsione

45.536,37
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 14.500,00
0102 - VINCOLATO 7.816,35
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 15.000,00
0605 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 8.220,00

1201 - INTERESSI

0,02

°
a

14.500,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

e € 7.816,35 avanzo di amministrazione con vincolo di destinazione di cui € 4.779,87 per assistenza alunni HC ed €

3.036,48 per corsi di recupero;

€ 15.000,00 quale contributo volontario delle famiglie, stimato sulla base dell’incasso dell’E.F. precedente;
e € 8.220,00 quale contributo delle famiglie per la copertura assicurativa degli alunni calcolato moltiplicando il numero
approssimativo degli alunni par a 685 per il costo dell’assicurazione pari ad € 12,00.
e € 0,02 somma relativa agli interessi attivi calcolati sulla base dell’incasso dell’anno precedente.

[Voce: A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Importo previsione

66.062,41
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0102 - VINCOLATO 56.038,21]
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 10.024,20

o €56.038,21 avanzo di amministrazione con vincolo di destinazione relativo al finanziamento per P.C.T.O. (ex A.S.L.),

provenienti da A04;

e €10.024,20 assegnazione relativa al P.C.T.O. (ex A.S.L.) come da nota MIUR Prot. n. 21795 del 30/09/2019;

Voce: A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO

Importo previsione

3.000,00
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 500,00,
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 500,00,
0604 - CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 2.000,00

. 500,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

dell’incasso dell’E.F. precedente;

€
e € 500,00 quota parte della somma di € 18.229,99 assegnata dal MIUR con nota Prot. n. 21795 del 30/09/2019;
€ 2.000,00 quale contributo volontario delle famiglie per partecipazione a viaggi e visite guidate, stimato sulla base

Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO

Importo previsione

2.022,37
Descrizione voce entrata Importo nel prog.
0101 - NON VINCOLATO 1.000,00
0102 - VINCOLATO 1.022,37

. 1.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

€
€

1.022,37 avanzo di amministrazione con vincolo di destinazione relativo all’Orientamento.

IVoce: PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE"

Importo previsione

1.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

1.000,00

e € 1.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;



\Voce: P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE™

Importo previsione

2.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

2.000,00

e € 2.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

\Voce: P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"

Importo previsione

2.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

2.000,00

e € 2.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

\Voce: P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE"

Importo previsione

1.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

1.000,00

e € 1.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

IVoce: P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI**

Importo previsione

1.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

1.000,00

e € 1.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

IVoce: P03/01 ECDL

Importo previsione

13.231,60

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

13.231,60

e € 13.231,60 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

Voce: P03/02 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E VALORIZZAZIONE ECCELLENZE

Importo previsione

3.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

3.000,00

e € 3.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

Voce: P04/01 PNSD - ANIMATORE DIGITALE

Importo previsione

1.000,00

Descrizione voce entrata

Importo nel prog.

0101 - NON VINCOLATO

1.000,00

e € 1.000,00 avanzo di amministrazione senza vincolo di destinazione;

Il fondo di riserva pari ad € 1.823,00 ¢ stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8
comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente

programma annuale.

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente e nel
limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018.




La voce “Z01” Disponibilita Finanziaria da Programmare, pari a € 74.772,46 rappresenta la differenza fra il totale delle
entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, costituiscono residui attivi
di finanziamenti con vincolo di destinazione e non risultano essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto:

Descrizione Importo

\Voce: 0102 VINCOLATO 7477246

CONCLUSIONI

Tutte le attivita didattiche che costituiscono il P.T.O.F. sono realizzate con diversi finanziamenti. Si € ritenuto
fondamentale utilizzare le risorse al fine di realizzare il mandato formativo per il successo di tutti gli studenti e produrre un
ampliamento dell’offerta formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali e della progettualita interna.

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli Consigli di classe e sono scaturite dall’analisi di
bisogni reali nonché, connesse alle richieste delle famiglie. | Progetti in fase di realizzazione sono stati proposti nel Collegio dei
Docenti ed approvati dal Consiglio di Istituto.

In particolare si puo sintetizzare come finalita generale cui si impronta l’intera attivita didattica e formativa nella
maturazione della consapevolezza dell’importanza dello studio quale preparazione alla futura vita adulta e lavorativa da attuarsi
attraverso strategie pedagogico-didattiche mirate quali:

Azioni di potenziamento delle competenze trasversali e specifiche disciplinari;

Azioni mirate alla crescita della persona e alla consapevolezza di sé, dei propri limiti e talenti;

Azioni mirate alla convivenza civile e alla responsabilita di cittadinanza;

Azioni di sensibilizzazione e di consapevolezza della necessita di un lavoro comune e coordinato da
parte dei docenti;

5. Azioni di formazione docente sulle tecnologie e sulla didattica laboratoriale.

Eal N

Nella convinzione di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver osservato le norme
regolamentari, si propone 1’approvazione del Programma Annuale 2020.

Ivrea, 15/11/209

IL D.S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Daniela O. FALETRA Prof. Ing. Enrico BRUNO




