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SCELTE ORGANIZZATIVE  E GESTIONALI  
 
RISORSE UMANE 
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
1° COLLABORATORE DS (Sede) 

2° COLLABORATORE DS (Secondo Plesso) 
FUNZIONI STRUMENTALI 
 
AREA 1 

OFFERTA FORMATIVA 
DIDATTICA E VALUTAZIONE 
AUTOVALUTAZIONE 

Referente INVALSI 
Gruppi di lavoro 

 
AREA 2 

 
SERVIZI AGLI STUDENTI 

Referente Ed. alla Salute 
Referente BES/DSA 
Gruppi di lavoro 

AREA 3 SCUOLA DIGITALE Referente registro elettronico e sito 
web 
Gruppi di lavoro 

AREA 4 SERVIZI PER LA SCUOLA Referente rapporti con la stampa 
Gruppi di lavoro 

AREA 5 ISTRUZIONE PROFESSIONALE Referente per la certificazione 
professionale e l’accreditamento 
regionale 
Gruppi di lavoro 

DIPARTIMENTI DISCIPLINARI e DIRETTORI DI DIPARTIMENTO 
Discipline storico-letterarie Discipline tecniche e tecnologiche 
Discipline matematiche Discipline informatiche 
Lingue straniere Scienze integrate 
Discipline giuridico-economiche Scienze motorie e sportive e CSS 
Discipline economico-aziendali Sostegno  
COORDINATORI PER CIASCUNA CLASSE 
COMMISSIONI 
Animatore digitale   e Team PNSD Gestione quotidiana orario curricolo ed 

extra curricolo 
Sito Web – Registro elettronico Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento    
Elettorale Centro Sportivo Studentesco 
Comitato di Valutazione Ufficio Tecnico 
Visite di istruzione  

     
 
 

POSTI PER IL POTENZIAMENTO   
Tipologia n. docenti Motivazione 
A045 1   L’organico si basa sulla individuazione dei campi del 

potenziamento del II Ciclo individuati sulla base delle 
indicazioni del Collegio Docenti 

A046 3  
A047 1  
A066 1  
B016 1 
ADSS 1  
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PERSONALE ATA 
Posti per il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel rispetto dei limiti e dei 
parametri come riportati nel comma 14 art. 1 legge 107/2015 
Tipologia n° posti 
DSGA 1  
Assistente amministrativo 8 
Collaboratore scolastico 14 
Assistente tecnico e relativo profilo 5 (3 area informatica AR02 

1 area chimico-fisica AR08 
1 area topografia e cantiere AR10) 

 


