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MODULO 1: LA GESTIONE E I SUOI RISULTATI

U.D. 1 L'azienda e la sua gestione
* Gestione, organizzazione e rilevazione
* Le operazioni di gestione: finanziamento, investimento, trasformazione economico-tecnica, disinvestimento
»  Fatti interni ed esterni
* Agpetti della gestione: tecnico, finanziario ed economico
e I cicli della gestione: concetti e calcolo ciclo tecnico, economico € monetario

U.D. 2 L'aspetto finanziario della gestione
* Le fonti di finanziamento: capitale proprio
* Capitale di debito: debiti di regolamento e di finanziamento
e I fattori produttivi: beni strumentali, beni destinati alla produzione, al consumo e alla vendita
* [ finanziamenti concessi dall'azienda: crediti di regolamento e di finanziamento
* L'equilibrio monetario (cenni)

U.D. 3 Il patrimonio
*  Concetto
* Aspetto qualitativo del patrimonio: attivo immobilizzato e attivo circolante, debiti a breve, medio e lungo
termine
*  Aspetto quantitativo del patrimonio: attivita, passivita e patrimonio netto
* Le equazioni patrimoniali
* Patrimonio netto
* L'equilibrio patrimoniale (cenni)
* L'inventario: definizione e tipologie

U.D. 4 L'aspetto economico della gestione
* I costi: classificazione secondo la natura
» Iricavi: classificazione secondo la natura
e Concetto di reddito globale
e Valori finanziari: variazioni finanziarie attive e passive
*  Valori economici: variazioni economiche negative e positive

U.D. 5 Il reddito d'esercizio
¢  Concetto
¢ Periodo amministrativo ed esercizio
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* Determinazione del reddito d'esercizio con il metodo sintetico ed analitico

e Competenza economica dei costi e dei ricavi

* Legami tra reddito e patrimonio

* Costi e ricavi anticipati: costi pluriennali, ammortamento, rimanenze di magazzino e risconti
» Costi e ricavi posticipati: ratei, fondi rischi e oneri futuri, trattamento di fine rapporto

e Sistema dei valori aziendali: finanziari ed economici

¢ Equilibrio economico: interessi di computo, stipendio direzionale e profitto

MODULO 2: IL SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE

U.D. 1 Gli adempimenti IVA
* Caratteri e presupposti dell'TVA
*  Operazioni ai fini IVA: escluse, imponibili, non imponibili ed esenti
* Registri IVA: registro delle fatture d'acquisto e registro delle fatture emesse
* Liquidazioni e versamenti periodici

U.D. 2 Le scritture aziendali (cenni)
* Conti e regole di registrazione

Compresenza laboratorio di informatica:
» esercizi di applicazione (in Excel) di tabelle e calcoli relativi ad argomenti trattati nel programma disciplinare
e creazione ¢ compilazione di documenti originari, fatture, schemi e prospetti di calcolo e rappresentazione
della situazione economica e patrimoniale, movimenti di cassa e ¢/c bancario.
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