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CUP : D74D2200385006

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.2: “Scuola 4.0 - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” finanziato dal’'Unione Europea — Next Generation EU -
Azione 2 — Next generation Labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro.

Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-962

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO individuazione
di nr 2 incarichi di collaboratori del progettista e di nr 1 collaboratore amministrativo, impegnati nel
coordinamento, nella realizzazione di nuovi e piu efficienti ambienti educativi e nella gestione
amministrativa e contabile di nuovi e pil efficienti ambienti educativi rispettivamente per Azione 1 —
Next generation classrooms

Il giorno 1 Agosto 2023, alle ore 9:30 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica IS G. Cena di Ivrea, si e
riunita la Commissione per la selezione di nr 2 incarichi di collaboratori del progettista e di nr 1 collaboratore
amministrativo, impegnati nel coordinamento, nella realizzazione di nuovi e pil efficienti ambienti educativi e nella
gestione amministrativa e contabile di nuovi e pil efficienti ambienti educativi rispettivamente per Azione 2 —
Next generation Labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro, identificato da Codice CUP
D74D2200385006 nelle persone:

Presidente: Prof. Ing. Enrico Bruno Dirigente Scolastico dell’llS G.Cena;
Componente: Prof. Ezio Francisco;
Componente: Prof.ssa Anastasia Patrelli Segretario;

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 0002233 del 7\07\2023, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avwvio di una selezione volta al
conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto il reclutamento personale interno o esterno di nr
2 incarichi di collaboratori del progettista per una durata pari a un massimo di 150 ore per ruolo e di nr 1
collaboratore amministrativo, impegnati nel coordinamento, nella realizzazione di nuovi e piu efficienti
ambienti educativi e nella gestione amministrativa e contabile per una durata pari a massimo di 200 ore per





realizzare nuovi e piu efficienti ambienti educativi rispettivamente per Azione 1 — Next generation
classrooms;

in data 07\07\2023 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 0002234, del
07\07\2023;

I'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conta ai fini
dell'individuazione delle rispettive figure professionali affidatarie dei rispettivi incarichi;

Iart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «scadenza prevista dal presente Avviso stabilita per
mercoledi 12 Luglio ore 16.005;

con Decreto n. 2325, del 1/08/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di nr 2
incarichi di collaboratori del progettista e di nr 1 collaboratore amministrativo, impegnati nel coordinamento, nella
realizzazione di nuovi e piu efficienti ambienti educativi e nella gestione amministrativa e contabile di nuovi e piu
efficienti ambienti educativi rispettivamente per Azione 1 — Next generation classrooms, identificato da Codice CUP
D74D22003840006; Funge da Segretario verbalizzante la Prof.ssa Anastasia Patrelli.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Prof.Ing. Enrico Bruno Dirigente Scolastico dell’'llS G.Cena, da
atto che sono pervenute n. 3 (tre) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuate:

prot. in ingresso n. 2268/VII-8 del — candidatura Prof.ssa ZARLOTTIN Babuska in qualita di
collaboratore del progettista

prot. in ingresso n. 2269/VII-8 del 12/07/2023 candidatura Prof. Giuseppe La Manna in qualitd di
collaboratore del progettista

prot. in ingresso n. 2270 del candidatura Giuseppe Condurso in qualita di collaboratore amministrativo

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolaritd della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature pervenute, riportando i criteri di valutazione di cui all'art. 3, dell’Avviso di selezione n.
0002234 del 07\07\2023 e i relativi punteggi attribuiti.

Candidature pervenute per le posizioni di collaboratori del progettista:

CANDIDATO: Prof.ssa Babuska Zarlottin

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
o _Dip!oma di Istruzione
Superiore Diploma 5 punti.
Laurea P.L.10 punti (15]
Laurea Primo Livello Laurea M. 15 punti. Max 15 puriti

Titoli di studio Laurea Magistrale (Punti non cumulabili)

(Da valutare

alla luce del 5 punti per [ulteriore /]

curriculum Ulteriore Laurea titolo di laurea 5

; Max 5 punti
vitae) posseduto

1 punti in caso di Master [/1

Moster Max 1 punti




Certificazioni

2 punti per Certificazione

Informatiche i, Punti 2 per (4]
. . cumulabili fino a un . ] .
riconosciute FassinG di 2 Certificazione Max 4 punti
dal MIMm
TOTALE 12}

La Commissione ha valutato le 2 candidature pervenute per gli incarichi di collaboratore del progettista e, per le

ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Prof.ssa [Babuska Zarlottin]

25
Prof. Giuseppe La Manna 42
Unica candidatura pervenuta per le posizioni di collaboratori amministrativo:
CANDIDATO: Giuseppe Condurso
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Diploma di Istruzione o
Superiore Diploma 5 punti.
Laurea P.L.10 punti [15]
Laurea Primo Livello Laurea M. 15 punti. Max 15 punti
Titoli di studio Laurea Magistrale (Punti non cumulabili)
(Da valutare
alla luce del 5 punti per l'ulteriore N
curriculum Ulteriore Laurea titolo di laurea Max 5 punti
vitae) posseduto P
Niasier 1 punti in caso di Master [1] .
Max 1 punti
Esperienza ; ; 2  punti per ogni
. Esperienza professionale )
professionale : A . | progetto partecipato
maturata in settori attinenti ;o
(Da valutare e ———————— similare ed [20]
alla luce del P equivalente  mansione Max 20 punti

curriculum
vitae)

presente Avviso

fino ad un massimo di
10 esperienze cumulabili




Esperienza

Esperienza professionale

2 punti per ogni

proreEsange maturata in settori attinenti HIAgELio 3 .parteupato
(Da valutare K ) s con similare ed (/1
all’ambito professionale del . . .
alla luce del : equivalente  mansione Max 20 punti
. presente Awviso : . ‘
curriculum fino ad un massimo di
vitae) 10 esperienze cumulabili
Personale in [10]
servizio interno Extra punteggio 10 punti - Max 10 punti
all'lls G.Cena P
Cortificariont 2 punti per Certificazione
Informatiche P P ST Punti 2 per [/]
; 2 cumulabili fino a un i ;
riconosciute . _ Certificazione Max 4 punti
dal MIM massimo di 2
TOTALE 23]
CANDIDATO: Prof. Giuseppe La Manna
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Diploma di Istruzione
Superiore Diploma 5 punti.
Laurea P.L.10 punti (5]
Laurea Primo Livello Laurea M. 15 punti. Max 15 punti
Titoli di studio Laurea Magistrale (Punti non cumulabili)
(Da valutare .
alla luce del 5 punti per ['ulteriore Ul
curriculum Ulteriore Laurea titolo di laurea o —
vitae) posseduto P
1 punti in caso di Master [3]
By Max 1 punti
i 2 i er ogni
Esperi.e wes Esperienza professionale aunti g ; E
professionale ; — ; progetto partecipato
maturata in settori attinenti _
(Da valutare 4 : 2 con similare ed [20]
all'ambito professionale del ; ; .
alla luce del ) equivalente  mansione Max 20 punti
. presente Awiso . A
curriculum fino ad un massimo di
vitae) 10 esperienze cumulabili
Personale in [10]
servizio interno Extra punteggio 10 punti - Max 10 punti

all’lls G.Cena




Personale in 0
servizio interno Extra punteggio 10 punti - :
all’lls G.Cena ML punt
Gertnean 2 punti per Certificazione
Informatiche i Punti 2 per [4]
) . cumulabili fino a un N .
riconosciute N o Certificazione Max 4 punti
dal MIM od
TOTALE [40)

La Commissione ha valutato I'unica candidatura pervenuta per I'incarico di collaboratore amministrativo e, per le
ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Giuseppe Condurso 40

Alle ore 11:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Ivrea, i 01\08\2023

Presidente Prof.Ing. Enrico Bruno Dirigente Scolastico

Componente Prof. Ezio Francisco

Componente Prof.ssa Anastasia Patrelli



