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U nreseniz ooutann §f applics » tuto i personale docente ¢ ATA delbistiluzions scolastica *13
il presente coniratio d smeg_ i suod effestl per emmo soolagticn 20162017

T3 presensa conirailo, gualore non sia disdesio da nessama Aalie pargd che I Danno sotioscring 13]} JCD £ e iy f‘nP Ve
dal 1% Inglic 21 31 "g'\st.a, TE32 EMNOIANCAmaNiS brnileiminsnis alie clauscls off:

aila stipmlazione del successive contraiis iniegmiive.

1 presenig comratia & medificanile in qualimgue momseio a saguito & accords 2 le parii.

£51 2 - Hnferpreiazions swmenting

Onaiors insorganc conioversis sull'interpreazions del presats conirafio, i2 paris interessera inoltm richiesia coritia
211" akva parie, con Uindicazions delis clansale che & “‘&CSES&T} o Inferpreiare.

Le part sl inconzanc entro 1 discl glomi successivi alls richizsta, & cud al comme 1, par definire consznsnalmesnts
Pimterpretazions delle clensole coptroverse. Lg procedurs s d%’ﬁ guncluders entro quindici gloml

et cpso in cul 81 reggiengs Yacoordo, guesto ba efficacia retroativa dall’inizio delia vigenza conrretiuale.

TITGLD SRODNDD - RELATINNIE

Ti sisieine delle relazioni sindacail & ardonia nelle scovenit aitivitd:

a. Cenpattazions nfegratva

b Informazions prevendva

¢, Informazions successiva

4. Imterpretazions suientics, comes da axt 2
fn e 1 moment! delle relaziond gindacall Iz parfl possoro usefrudre dell’assisienza 4i ssperd & lore Sducia, sanza
onard per I Asninisirazions,

Axt 4 — Bapport] tra BET ¢ Dirigente

Fermo quanis pesvisio dalle norme & legge In materin & gicurezze sul lavors, 1 RSU potrd desiguare al suo interno i
rappresemtanie 021 lavornion por lp sicwezza @ ons comm
Tapprssemanie poirk essere e’emgnﬂ’m anche allinferno
carica fing a diversa commucazione defla RSU.
Entep gnindicd ginrmi dali®inizio dell’anng scolasiicn 1 Dirigenis Scn]a tico compmics allg REU i) mmmern &l permassi
loro spetianii; Ip B8V comunica ol Dirigenie io modalith 4 esercizio d iberia sindacall & onl
tiglare
1! Dirigente indice iz riuniond per io svolgimenio defla contratiazions o dell’informezione ivvitando I component della
ravle sindacale 2 penieciparvi, M norma, con almeng cingne glowmd & anticips, le sncocessive dafe 48 contrafiawions
SETATING CONCOTIALS |

Lrindizions 4 ogn.’ runisne deve sssere effetiusis in forma soriniz, deve indicars 2 matesie sy cud verie Uingonirs,
ngmghd i lnago e o a:'e]_o £iessn,
“4' -
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€. COUPEnss b
L modalitd di I‘P’{?‘“}““ZEGP" Ge prusf_azzan L-...- pe:se;
autorizzaie dal Dmgwntc {ait 51, co. 4);
£ indenmith & compensi rolagivi alie diverse esigenze didattiche, organizzative, & riceren ¢ & vekmazions ¢ alls ares

di persongle interno alls scoola (ari. 88, ¢c. 1 2 23

Arl, 8- Infprmavione pre
Sono oggetto di informazions prevenliva le scpneni: materie:
nroposie A formazione delle classi e i determinazione degh organici delia scuole;
pizno delle visorse complessive per U salario accessorio, ivi compress guells di fonie non contraitueis,

o

z. mﬁtf;ﬁ & atazions del progett nazionali, europel ¢ terriiprinl;

& griter] per ka fruizione del permesst per Vaggiomamenis;

£. ﬁuﬂzzazzone dei servizi 5901"‘?

£ criferl i individoazipne ¢ modalith & wibizzazions del personale in progeitl desivant da specifichs disposiziond
legislative, nonché da convenzion, intese o acoordd 4 Dragmm:rﬂ stipulat dalla eingols istiuzions sooiastics o

dall'A mmmsmz_me scolastica periferica con alud endi e istituzioni;
2. tuite le materie oggeto di coniratiazione.

2. Bonn moltre ogeetto 4 informwmzione 1= sesventi moteris
Eg &
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a. modaliid 4 uiflizzazions del personals docenie i rapponio al piano deli’offerta formative ¢ 2f piane delle am”iié S
medalith 4i uidlizzazions del perscnpls ATA In relazione ab “6_311 vo piane delle atnvigh formulaic dal DSGA,
sentity il personale medesims,

b, criiend rigoavdant Io asscgmazioni del personaie docenis, educativo ed ATA alle sezioni siaccate & a2 plessi,
ricadute suli'organizzazione dz2l lavore ¢ del sprvizio derivand dalinfensificazicne dells prestaziond lzgats alla
definizione dell’ unitd didaitica. Ritornd pomeridiani;

o. crifer] & modalits relativi alls orgemizzazions dei lavers e ali’artcplazions dell’osario del D ongie docenie,
edncativs ed ATA, nonché i criterd ser Vindbviduazione del pevsonale docents, educative ed 4 z__ dz ptilizzars
nielie attivitd rerribuite con # fondo & istimio.

11 Dirigente fornisce Vinformazione preventiva alls parie sindacale mel corse 4 apposid incoowd, menends a
dizsposizicne anche gventuals documentazione.

Art T - Informarions suCessivs

Sono oggedio & informazione sucoessiva ie s*gusrat nAfene:

2. Donunad del pers:male utilizzaio nelie aitiviid & mrogaitd 1=~u 9.111' con il fonds di isting;
b, venifica dell’atinazione dalla contratiazions colletitva Integraiiva d'istinne sl wilizzg delis sisorss,
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jse 1o maters 4 conmatazions

CAPD T - DIRITTI STHDACALL

TaRE8Je: mgﬂ:es\,m'mt: delle 0088, raporesentative dispongons 4 nn alon sma_c&s, zﬂ_ o ﬁL’rLuc ¢ dennminat
“Albo Rindacaie”, per une rmaceolia ordinarn o fhuibile d4i mf 1 documenti relathhi elPatiivid sindscals ¢ Iz
comunicgziom, 41 cul sono esponsabili. La¥eo & sitwats nell’awrie dells s2de contrals &1 vig Do Balles, 2 e In conia
¢880 Iingresso deb sscondo plesso invia Diors Babiza, 7
Ogm docamenio affisse el albo 4 cul 2l comma 1 deve essere chizramente firmets dalls nersone che 1o affigpe, al find
ri“-*}_"wszs;zjoae dPFa responisabibiid legale.
ﬁ}j,{af‘gbsgqg .1,_~_|_|1,1}_ iChizsis, per 8 nrooiia anivl inAscoie 11 Incnls slnmin I

smbies sindacal &
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Lindizions dell’assembles viens comunicais ol personale iramite circolare. 'adesione va espressa con simeno dns
giorni & anticips, in modo da poter avvisare le famiglie in case & intenmzione delle lezioni. La mancaia conmmicazione
implica la rinmicia a pariecipare ¢ Pobbligo M spettare il noymaie srano di voro,

5. 1l personale che partecipa all'assemibles deve siprendere it lavore alla scadenza previsia nella ciasse o nel seitore di

COMpPEIEnza,

6. Quslora non si dia erogo all'intsrrurione delle leziond ¢ Uassemwblea riguardi anche i personale ATA, va In ogii ¢aso
assicurats la sorveglianza dell'ingresso e il fanzionamenio del centraling telefonico, nonché deghi wific di segreteria, pey
cui 1, 7 pnitd di personale ausiliasio (n. 1 sede e n. 1 succursale) e . 1 unitd di personale anuministrative sarannd in ognl
caso addetie a tali attivith. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimd essenziali viens cffetthata dal
Direttore del servizi generali ed amminisirativi tenendo conto delia disporibilitdy deghi interessati ¢, se non sufficienie,
del ¢riferio della rotazione secondo 1ordine alfabetico.

Art. 10 — Permaessi BSU

1. Speiiano alla RSU permesst sindacali retribuiti in misura pari & 25 minut ¢ 30 secondi per ogni dipendente in sesvizio
con rapporio & lavoro & tempo indeierminato. AN nizio dell’anng scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del momie
ore speitante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestitl amtonomamente dalla RSU, con obbligo 4i preventiva comunicazione al Dirigenie con almeno

due giomi di anticipn.

Ar 11— Beferenthum

1. Prima della stipula del Coniratto Integrativo &’istituto, 12 RSU pud indire i referendum tra futii i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalitd per Ueffettuazione del referendwn, che nen devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla R3U. 11 Dirigente assicura il necessario supporio materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZD — 2) PERSONALE ATA
Avt, 12 — Oravio erdinario Personale Afa

Collaboraion scolastici  Sede - 7.00/14,12 - 11,00/18,12 (2 turnd) (ad eccerione di n. 2 mmitd che efferwano sempre
P'orarie anfimenidiano per ragios di servizio).
Secondo plesso 7.00/14,12 - 11.00718,12 (2 tumi)

Assigtenti Tecnici 08,00/15,12 (senza fumi)
Agsistenti Amminisirativi 7,30/8,00 — 14,42/15.12 (senza mrni)

11 personale ATA -Collaboratori Scolastici effertuano n. 36 ore seftimanali di servizio mr ricorrendo le condizioni di cud
all’art. 35, co. 1 del CCNL 2007 per Uetfettuazione delle cosiddetie 35 ore. La trentassiesima ora di servizio verma
accantonatn per essere rutilizzata priovitariamenie per le chiusure prefesiive.

2. Le assenze superiori ad un mese, con almene 15 giomi consecutivi non produwrranno aceantonamenic di aleuna oma.

—

Axt, 13 — Presiazioni aggiuntive ATA

1. Riimendono quelle atiivita svolte:
oltre Voraria & lavors
aggrunie alinterno del proprio orario 4i lavoro definite come intensificazione
e sonp disposte dal DSGA sulia base delle indicazions del Dirigente Scolastico per le condizion: previste nel presente
contratin o dal Dirigenie,
2. Le anvita olwe Uorario di servizio prevedono:

- e coperhue delle assenze del personale della siessa qualifica;

~  le atiivith deliberaie dal Consiglic d'Istituto o dal Collegio Docentd;

- le siinazion noe prevedibilifes. prolungamento O0.CC, scadenze & aitivith non prevists, ecc).
3. AlVinzio di ogili anno scolasiico € emanata ung circolare per futio il persomale ATA wper chieders lp disponibilia a
svolgere Uattivits oltre ovanio & servizio (ex straordinario).
4. Le presieziond 4i cnl a2l comma 2 sono assegnate snlia base del criteric della rotazione tra hutto H personale resos
disponibile annuslmente a svolgere i “lavoro stracrdinario”, 1o siesso dicasi per Uintensificazione. Per quanio conceme 1a
guangticarions & vimanda all’art. 27 de! prasemie accordo.
5. Cualora le disponibilits all'effettzazione delle attivitd aggluntive olire Uoraric d obbligo fossero inferion alle esigenze, si
procederd alla disiribuzione delle siesse tra tutio il personale in servizio per ognd singole profilo ¢ per O guele Vapivita
richiesin & commatibiie e comundue fino ¢ non oltre alla possibile reribuzione economica concordais. !
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&, Lresocontt yormanmo COnsegnat ognl 2 mes),

Axrt, 14 - Ferle, Chiusure Prefestive ¢ Permess! brevi ¢ glormaliesd

1. L’Amministrazione entro il 10 marzo 2417 indicherd quali sono I bisognd necessar per #f finzZonamento dei mest 4i
Iuglho e di agosto, in particolare dal 17/07/2017 al 22/08/2017. Pex quamo ripuarda 8 periodo 23-31 agosio 1n base alle
esigenze pi accertate dalla Disigente Scelastica ¥ numero npecessario per i collaboratorl scolastic ¢ di 8 unita,

Engre 10 giow dalla comunicazione tuito il personale dovrd far pervenire sl Ataministrazione ta domanda di ferie.
Entro il 31/03/2617 I” Amnmimstrazione definird € pubblicheri il piano definitive delle ferie.

2. Nel casc le esigenze ¢ servizio non venissero scddisfatte I"Anyninistazione mviterd il personale a frovare ung
soluzione wiile. Oualora quesio non avvenga procederd al sortegpio alla presenza di una RSU. Le unith & pevsonale
sorteggiate non vermanme inserite nell’eventuale sorieggio deil’anno successivo,

3. Dinommai giorni di ferie devono essere findi entro il 31/08 per il personale a lerapo indeierminglo e per il persopale
com incarico atnuale,

I perseuale a tempo indetermingio pud conservare & noima fino al 30/04 del’anno successivo al massimo i & giomt &
ferie.
Per gquanto riguarda il contegeio dei glorni di ferie angmali, formo restando che compeiono ai sensi deil’art, 13
CCNL 2007 30 giomi di ferie per chi abbia fino a 3 anni di servizio e 32 glorni 4i ferie per chi abbia pit di 3 anni 4
servizip, i caleolo wverrd effeftaate conieggiando 12 ogni singslo glomo. I calcole totale contemplerd
Parrotondamento Imatematico per eccesso o per difetto.
Nei periodi di imtermuzione dell’attivitd didamica, nel rispetio delle ativvitd approvate nel Piano dell'offerta formiativa
{POF), pud essere prevista Ia chivsuvea prefestiva.

5. La chiusura prefesiiva ¢ disposta dal Dirigemie Scolastico compatibilmente con I2 esigenze di  servizio. Ove non

intervengano imprevedibili € eocezionali esigenze, 1 servizio va organizzato in modo da consentire la chiusura nelle

seguenti giomate: vigilie di Natale, di Capodanno, di Pasqua e di Ferragosio.

Verranno prese in considerazione proposte di chinswre prefestive quando ricorrera 11 parere positivo scrifio dei 2/3 del

personale ATA in servizio in apposiia rinnione.

7. 1l dipendente per compensare I¢ ore lavorative non prestate dovra in via prioritaria, ricosrendo 11 caso, utilizzare ore

gderivantl dal cusnudo della “35M org”, consumate le quall potrd utilizzare le ore di “siraordinario” precedenternenie

prestate anche cumulate m giornl, festivity soppresse, ferie oppure formmulare un piano & recupern concordato con i

DS8GA. 1l relativo provvedimento & pubblicato, con anticipo di almeno guindici giorni, ait'albe della scuola,

1l piano mensile dello straordinario ¢ pubblicato alt’albo della scuola.

Per il presenie anno scolastice, sentifo il parere del personale, le chinsure sono le seguenti:

- 31102016

- 312015

- 03/012017,

- I7eZBA22017;

- 18/04/2017,

- 14 e 16/08/2017.

10, 1 permessi brewi (ast. 16 CCNL)Y sono concessi al personale con coniraito siz a tempo indeterminato sia a tempo
deferininaio, compatibiimente con e esigenze di servizio nella misues 4i 36 ore nell’arco dell’anne scolastico.

11, Ledomandadi Dpermesso sono presentate al DS di norma almeno 3 glomnd prima dalia daia di fdzione.

12. 1permesst bievi di cni all’art. 16 del CCNL sono antorizzati dal Divigente scolastica.

13, Meila richiesta di permessi da recuperare non & necessario indicare Ia motivazione &/o allegare alcuna documeniazione,

i4. 1 dipendenie concorda con il DS o it DSGA le modalitd di recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di

SeTVizio,

. 1 recupero avviene entro 1 due mesi lavorativi successivi. Le ore non lavorate, in aliernativa al recupero, possono £ssese

compensate con presiazionse di ore aggiuntive gia effetiuate su esplicita richdesta scritia del dipendente.

16. L'evenmuale non concessione ¢ comunicata per iscritto specificandone esplicitamente 1 motivi.

=
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17. 1i personale ATA 2 tempo indetenminato ha dirito a 3 gg. di permesso retribuiio per motivi personall o familiar nel
corso deli’anno scolastico. Vammo richiesti al DS di norms 3gg pruma dells loto effetivazions 2 € non possono essers
afiutat,

Per gli stessi motivi ¢ con le stesse modalith sono Tnud i sl giomi di fevie Al cud ali’art 13 comumna © del CCNL.

18. Tali permessi vanno giustificati, anche con sutoceriificazione, ¢ presentat anche dopo aver usufruiic del permeasse

giopnalisro,

4

At 35 — Triterd per Valirthosisne deghi incavichi specifiel ¢ attivith TIS - pers. ATA

1.1 gritesi per Vattribuzione deghl incarichi specifict e attivisd FIS sono:
- Disponibilisd dichiarata
- Professionalith e titoll acquisist rispetis alic mansiony
- A paritd di puategmio/requisit, la rotazione,
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At 18 Fervie, Fereeessd brevie gloveallesd

1. 11 personale docente pud vsufmire d&i 6 gz, di ferie duranie le afilvith didatiiche. La richassta deve essere prasentain al
Dirigente di norma 3 gg. prima delia loro effettnazione, 1 silenzio da parte del Diripente Scolastico viene infeso conie
assenso. I3 dinlego deve essere motivaio .
I permessi brevi (art. 16 CCNL)Y ammomano complessivamente neli’aomo scolastico al rispettive orario settimanale di
servizio; vanno richissti al D;ﬂ'gente di nopma 3gg pruna della loro effetmazione ¢ non devono essere giustificati,
L’eventuale non concessione, & comunicata per 1seritio specificandone esplicitamente 1 motivi.
I permessi vasmo recuperati entro due mesi lavorati dalla lovo effetiuazione. I love recupers avverrd prioritariamente per
1a copertura dei colleghi assenti o allo gvolgimento di imervent didattici infegrativi con precedenza nelia propria classe.
4. 11 personale a tempo Indeterminagio ha didiic a 3 gg @i permesso reitibuifo (art. 13 CCNL) per motivi personsli o

familiari pet corse deil’anno scolastico. Tali perimessi vanno giustificati, anche con antocestificazione.

Vanme richiesti al Dirigenie di norma 3¢gg prima della loro effetarions 2 € non possono essere nfintaii.
Per gh stessi motivi ¢ con le stesse modalith sono froig { sel giomd & feyie & ond all’art. 13 comma 9 def CCNL.

-2

LVE)

Awg, 17 - Criteri per Patiribuzione delle Fonziond Strumental ¢ antivith FIS - pers. Docente

1.1 criteri per attribuzione delle Funzom Stumentall sono definiti dal Collegio dai docenti, & Ie ativitd FIS sono atiribuite
nlla base della:

- Disponibilitd dichiamata

- Professionalita ¢ titolt.

TITGLD QUARTO —ATTUAZIQNE DELLA NORMATIVA I MATERIA DI SICUREZZA
NEILJOGHI DI LAVORG

Avt, 18 - Tl rappresentonte ded laveraicrd per 1a sicarerza (RLS)

1. T RLS ¢ designato dalla R3U al suo inteyno o tza 1 personale dailistituto che sia disponibile e possieda le necessarie
compelenze.

2. AIRLS & garantito i diritio all’ ivformazione per quanto riguards tmtti gli ari che afferiscono al Sistemna di prevenzione ¢

di protezione dellistitato.

Al RLS viene assicuraie il dititto alla formazione atiraverso Uopportumitd &i frequentiare un corse 4i aggiormamento

specifico.

4, 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizion &l sicurezza degli ambienti di lavero e preseniare
psservazioni ¢ proposte in merito,

5. I{ RLS gode dei diritii sindacali e della facolid di usufuuire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL
all’ari. 73 e dalle norme successive, ai guali si rimanda,

(5]

Art. 18 - [ Respensabile del Seivizio di Prevenzione ¢ Protezisne (RSFD)
1, N RSPP & designato dal Dirigente sulla base di guanto previsto dal d lgs. 81/2008.

Art, 20 - Le figuve sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figwre:
- addetio al pritac sOCCOIS0
- addedo al primo interverdo sulla fiamma

2. Le snddette fignre sono individuate 1ra i personale fornite delie compeienze Necessans e saranno appositaraente formate
attraverso specifico corso

3. Alle figwre sengibill sopra indicate competono futie le funziond previsie dalle nomme di sicwrezza,

4, Alle figure sengibili viene riconoscinta una forma economica gravanie sul fondi appositamente assegnati dal MIUR o,
in mancanza 0 in carenza di guestl, sul Fondo dell'Istimzions Scolastica o sulle attivita’ aggiuntive per il personale
titolae 43 1o 1l posizione economica.

TITOLO QUINTO -TRATTAMINTS TCONOMICO ACCESSORID

CAPOI-NORME GENERALL

Avh 21 — Deterrainazione FIS e ealeoly delle vispres

ay Ls risorse del fondo 4 istitivo per Vas 2016/17 (4/12 per Vanno finanziaric 2016 ¢ &/12 per Uanng fingnzario 2017
fanno riferimenio ali’Emresa fra MIUR ¢ ©O.8S8. @21 24 ghagns 2815 ¢ sono siote communicais con notn prot, 34307
tial 2% seftzmb

2916 dal MIUR - Dipartiments per la progranunazione e la gesiione delle risorse winar k., -ma.n_lai ie
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e sirpmewiall con oggstio 2016 -AS, 2016/17 avviso asscgnazions rniorss finanziavie por Runzionamenio
ammivisitative didattics e alive vooi (Programang Amnnaie 20316 ~ periedo setiembre —gicempre ’?3*6) £ COMUnICanone
preventiva delle risorse finanziatie per funzionarnento ammninistrativo didattico e altre vocl (Progrmnima Avpnale 2017 -
periodo gennaio-agosic 2017) ~ 4.1 Assegnazione per gli istiinfi conirattuali 4/12 ¢ 8.1 Assegnazione per gl istilutl
contzatizali 8/12 in base all'lntesa wva MIUR e GO.88. del 24 gingno 2016

Setiembre — dicembre 2016 £ 190R338
Gennaio — agosto 2017 £ 38.170.,74
Totale Generale Fis al lorde digendente € 57.256,12
Al quall si aggiungene come residue anno precedente € 2,101,584

Totale disponipile FIS £ 5535806

by Le risorse per le fonzioni strumeniali docenti risultano essere;
vagce 4.1; € 1.629,51 voce 8.1; £€3.230,02 Totale Fanzior! Stromentali

4,888,533

iy

¢y Le risorse per gli incarich specifict del personale A risulianc essere:
voce 4.1: € 651,38 voce 8.1 € 1.903,17 Totale lnearichi Specifici

Ty
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d) Le risorse per la remypnerazione delle ore eocedenti orario setlimanale d'obbligo effettuate in sostituzione di
colleghi assenii
voce 4.1:€ 1.118,26 voge 8.1 €2.236,52 Tatake ore eccedent £ 335478

Alle quali si agglungono come residnc anno precedente € 3.252.54

St precisa che tale quota potra essere wiilizzata anche per la copertwre di compensi per ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti per i personale collaboraiore scolasiico. [Pumo a). ]l assegnazione degli istituti
contrattuali 29 seuiembre 2016 noia prot. 14207 MIUR)  Tetale disponibile ore eccedenti € 6.647,32

(i questa somma € 625,00 cotrispondenti a 1. 30 ore sono destinate al personale ATA Collaboratore Scelastico).

Art, 22 - Quoie detratte dal fonds comune
L'indennith 4 Birezione DSGA — parte vanabile a carico FIS - art 3seq Ata €5,1346,00
& calcolata in base ai seguenti paramerri:

Docenti Scuela Secondaria I grade 0.D. 87
Personale Ata 0.1 26
Toiale O.D. 113

Al due docenti individuati dal D.8. (uali collaberaterd continuativi ¢ destinatari 41 compiti gestionali e organizzativi

(et f e art. 88 comuma 2, CONL/OT), si stabiliscs di assegnare un conspenseo forfetianio annuo ¢ost ripariiio:

® al primo collaboratore per 1o funzion & vicapo com delega alla fuma, per I supporic gesticnale ed
orgamizzativo dell’istinarione scolastica € 3.000.00 forfettano.

&l secondo collaboratore, fiduciario del secondo plesso, con compiti di vigilanza e gestione del plesso stesso,

nonché pariecipazione all organizzazione generale € 3.500,00 forfettario,

Art. 23 — Risprse e ripartizicone delle stesse
Le risorss del fondo comupe, detzatte le guote de atribuive alle diverse figure professionsli presenti nell’lsituzione
Scolastica ovvere DSGA (indennith 4 divezione) ¢  Collsboratori del Dingente Scolastico, vengono sunddivise neila
percenminle dzl 77% per il personale docenie ¢ del 23% per il personale ATA

}}D

Pammeniare del Fondo da sipardve, detratte Ie quote df cul sopra, risplin essere di € d5.742,06 ,con la
: suj ivisipne percentusle: Decenti = 77% =§ 33,221,3%
ATA = 23% = £ 10.824,87
CAPO LI -PERSONALE DOCENTE

Axi 24 - Fonzion stramental 2l POT (a9t 33 TONLS

La guota lordo dipendente 41 € 4.888,53 |, viens snddivisa in partt nguall, pari ad € 1,629,531 5 centi eleitl
figure strumentali dal Collegio del Docentt.
DOCENTI CON FUNZIONE STRUMENTALE QUOTA | TOT. .
M. | Area DOCENTI-PTOF | i 1.629,51 £ 1.629,51 |
N /} /,/ 7
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il 2 Area STUDENT! ] 2 1.625.5] £ 325502
TOTALL FUNZEONI STRUMENTALT | 3 £ 4.888,53

Avt. 25 - AMIVItE complementari 8f educazioae fislea (ave, §7 CCHLY

1l finanzismento specifico per le attivitd complementari &1 Fducazione Fisica. non & a i’ oggl state comunicaio.

Art, 26 - Anthvitd anprovate o Collegio Docentd

Per quanto riguarda le atiivith e gli impegii che interessand I personale docenie, da retribuire con il Fondo
dell"istimzions Scolastica previsto con una guota pard al 77% del fondo siesso, ovvero pari a2 € 35,221,39, si detiaglia
quit di seguito 1'organizzazions docenti dell’LLS. Cena relativa all’a s 2016/2017:

. ore ors non “
ORGANIZZAZIONE A8 2016-2017 DOCENTL M. ot ore Froptal; $rontali TOTALEE
INCARICHS ~ COPMMISSIONT
1| Referent Dipartimentn x 15 ore ed (Tia-Mate-LS-GE-Ec-TT) & bt - 90 1.375,00
2| referenti Dipartiimenti x 10 ore cd (Inf-SI-8MS-20s1) 4 40 - 40 700,00
3 | Coordinatore di class1 1" e 3 % ore 12 ¢d 17 204 204 3.370.00
4 | Coordinatort di ¢lasse 2, 304" x ore 10 zd 25 250 250 4.375.00
5 | Begretario Collegio Docenti 1 forfay iorfait 30000
& | Gestione quotidiana orario 2 5T - 57 9750 |
7 | Gestione sito web istituto i 30 30 32500
8 | Commuissione elettorale N ore 5 od 2 10 10 175,00
9 | Tuior neo-immessi in rwolo x ore 10 4 4 - 40 700,00
TOTALE € €12.937,50
PROGETTI

Corst di recnpero 446 - €22 30000,
TOTALE€ €22.308,00

IMPORTO A DISPOSIZIONE PERSONALE DOCENTE €35.221,39

TOTALE INCARICHI - COMMISSIONI £12.917.530

TOTALE PROGETT! €22.300,00

TOTALE IMPEGNI £35.217.506

Imyporto non utilizzato 3,89

CAPO I - PERSONALE ATA
Lorganico del personale ATA ¢ formate da;

¥ n 7 Assistentt Amministragvi U2 i guali figorano n. 3 destinated di prima posizions economica;
P on 3 Assistenti Tecnici 2 1 quali figirano o 3 @ prima posizione economica ¢ 1. 1 destinatario di seconda;
# mn 14 Collaboratori Scolastici tra { quali figurano 1. 9 destinatari & ardesio 7.

Axt. 27 - Criterd ¢ prievita’ & utilizzs del FiS e delle risorge

Al persoaalﬂ ATA in servizio presso |'Istituzione ¢ riservaia una quota del 23% sull’imporio toiale del fondo disponibile,
paria € 26.520,67.

Tale guota sard viilizzata per reizibuire 1! personale che abbia eifeffivamente svolio mncarictd previstl dat Contratto &' Istituio
assegnaii dal Dirigente nel rispetto ¢ con i criteri stabilitl dello stesse.

11 Jaypro swaprdinarie da svelgere olire Uorario di servizio riguardera:

> interventi straordinari ned servizi amminigirati, tecnict ¢ logisticl volid a! miglioramento dell organizzarzione interna,

7 sostituzione di colleghi assenti,

»  eventnall ativitd & supporto al progetti definiti nel programma amruple, comprese quelle indiceie neli’ani 13 del
presente accords.

Sarh vetribuito, di norma,{con possibilith & recupero surichiesta del lavoraiore) in misura 4i;

30 ore totali per gh as;1stent1 amministrativi

15 ore totali pey gli assistenit tecnici

100 ore totali per i collaboratern scolastic:

oW N

Compensl per imensificazione del servizio svoils all'nierno del proprio orasio per i collaboratori scoissticd che sard
retribuite, di norma, 1n misura di € 6,25 forfettario/giomo lordo dipendente:

» i case di imensificazione per la copernura § mansiond spetianti 2 colleg’ﬁ; ass

»  per intervend nei servizi volil ol mighoramento dell’organizzazione interna ri‘,L servizio,
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Tali incerichi comportans Uassumzione di compisi uiteriori nell’ambiio del proprio profilc professionale oppure io
svolgimenio di mansioni di pasticolare responsabilitd, necessari per la realizzazions del POF.
Per 1"anno scolastico in corso 1 destinatari degli incarichi sono individuat @a il personale sprovvisto delia T o delia I
Posizione Feonomica cow il critesio di afiribuzione di compiti di responsabilitd olteroni aflinentt il propiie profile

professionale,

(Grialora 2 una ¢ pit umith Ai detto personale sia successivamenie assegnaio i riconescimento di 1 ¢ I posiziong stipendiale,
la quois prevista per detio personsle verrd decuriata dal contegpio degli incarichi specifici).

ATA CON INCARICD EPECIFICO l QUOTA TOTALE

A A — Sistemazione archivi alunnd 2 300,00 1.000.00

A A. —Sopporio al Personale — ricerca supplenti  sistemazione fascicoli 1 500,00 500,00

AT. - Gestione generale LIM /classi 1 SG0.00 500,00

C.8 - Accoglienza/Assisienza alunni Giversaments abili 3 280,00 840,00
TOTALE INCARICH] SPRCEFICE 2.854,75 |

All'nopo viene emanats una circolare per acquisire la dispontbilita e le competenze rispetie ai var mcanchd

stabilii al presente contratio.

Ard. 2% - Attivitd generale ATA

Per guanio riguarda le attivitd ¢ gh impegni ineremii il personale ATA da retribuire con il FIS pari a € 18.328.67, st
dettaglia qui di seguiio U'organizzazione ATA dell’ LIS, Cena relativa all'as. 2016/2017:

ORGANIZZAZIONE A.S. 2016-2017 -ATA o | ate ‘;‘:;’rfo TOTALE
INCARICHT T.077,56
Assistenti Amministyativi 250060
L Suppeorto alla realizzazione progeiti MOF 80 2 4,50 1.160,00
2, Aftivith connegsse alla gestione del personale e valutazions servizi e titoli (Ata/Docenti) 40 1 4,50 580,00
3 ATtiviid connesse alla Pregidenza 40 1 14,50 380,00
4, Statistiche interne legate all’ antovaluiazione 40 1 14,50 380,00
Assistenti Tecnicl 2.4635 00
8, Ammuustatore di Sistemna 70 1 14,50 1.015,00
7. Supporto informatico ulfici 50 2 14,50 725,00
8. Supporto alla realizzazione progetii MOF 30 2 14 50 725,00
Lollaberateri Scolasiici 1.738,00
9. Piccola mamzenzions 23 2 12,30 312,50
i, Servizi esteru e impanto allarme 32 1 12,50 400,60
11. Pulizia aree esteme o0 2 12,56 73000
12 ASPS 20 1 12,530 25000
TOTALE 797758
ETRACRDINARIOE INTENSFICAZIONE 3.442 50
Assistent] Amminisirativi
Prestazione oltve 'orario d'obbligo (stracrdinario} 34 7 14,30 725600
Assistent] Teenicd
Prestazione oltre "oraric d’obbligo (straordinario) i3 4 1430 217.30
Collaboraterd Scolasticl
Prestazione olfre Voraiio d’obbligo {siraordinario) 100 14 12,50 1.256,00
Iniensificazions del lavoro 14 123000
TOTALE
IMPORTD A DISPOSIZIONE PERSCHNALE ATA iB526,67
TOTALE WCARICHI DA FIS 7.077,30
TOTALE STRACORDINARIO E INTENSIFICAZIONE DA FIS 3.442 30
TOTALE TMPEGHNT 10.528,20
Tmporio non wilizzats &,57

*a queste ore st agghmgono ore 50 vedasi art, 21 letiera @)

AT 38 - Astivite® agginntive personals fislare &
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Assistonti Amministraiist

Sostimzione DSGA nei casi previst dalla normistiva vigenie
Responsabiie wfficio Personale

Responsabile ufficio Didattica

Assistentt Tecnici

Responsabile lab. Tnformatica secondo plesso

Responsabile Magazzino

Responsabile lab. Fisica

Responsabile lab Infonnatica sede

Collaboratori Seplastici

Art7 Assistenza alunni HC 7
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CAPO IV - ULTERIORI RISORSE PER ATTIVITA FINALIZZATE

L. I fondi disponibili a bilancio per le amtivitd nerenti alla Sicurezza e fnobili per il personale interno ammontanc a €
3.500,00.
2. Alternanza Scuola —Lavero vincolato a bilancio € 45.500,64 per atitvita di personale interno, esperti esiermd, beni ¢ servizi.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALY

Art, 31 — Clansela di salvaspardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cul alt’ari. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, i Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, 1esecuzione delle clansole del presente conwratto dalle quali derivins onerd di spesa, previa
informazione della delegarione wattante firmatazia del presente contragio.

2. Nel caso in cui Taccertamento dell’incapienza del FIS intervenga guando le attivitd previsie sono state gia svoliz, il
dirigente dispone, previo incontro con la pavie sindacale, la riduzione dei compensl complessivamente speffanti a
ciascun dipendente nella nrisnr pereentuale aecessaria 4 garangre i ripristine della compaiibilitd Gnanniana.

At 32 — Retribuzions accessoria

L I progemts, le attivith, gli incarichi per 1 quall & previsio un compensoe a carico del FIS o dalle risorse indicaie nel
presents contratio sone assegnati dal Dirigente Scolastico per isentto, nell’incarico sard indicaia Uativita da svolgere e
ia somma spettante.

2. Lalignidazione del relativi compensi avviene a consuniive e previa verifica dell’effettivo svolgimento dell’ attivitd,

e comungue eniro 11 31 agosto dell’a.s. nel quale & sono svolte le anivitd,

tvrea, /] i«’“ vavva 11 -




