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Prot. n. 4526/H5 Ivrea, 20 DICEMBRE 2016
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE — ART. 1, co. 126/128, L. 107/2015

In data 23 maggio 2016 il Comitato di Valutazione costituito ai sensi della succitata normativa nelle persone di:

FRANCISCO EZIO COMPONENTE DOCENTI (RAPPRESENTANZA COLLEGIO DEI DOCENTI)

GARAVANI MARINA COMPONENTE DOCENTI (RAPPRESENTANZA COLLEGIO DEI DOCENTI)

TALLARICO LUIGI COMPONENTE DOCENTI (RAPPRESENTANZA CONSIGLIO DI ISTITUTO)

ZUBLENA RAFFAELLA COMPONENTE GENITORI (RAPPRESENTANZA CONSIGLIO DI ISTITUTO)
BERGONZI PAOLO COMPONENTE STUDENTI (RAPPRESENTANZA CONSIGLIO DI ISTITUTO)
VAIO DANIELA MEMBRO ESTERNO RAPPRESENTANTE USR

MONGIANO LUCIA DIRIGENTE SCOLASTICO

ha definito i criteri che il Dirigente Scolastico dovra utilizzare per individuare i docenti destinatari di bonus di Valorizzazione del Merito, come qui di seguito elencati:

Precondizione di accesso all’attribuzione del Bonus premiale: assenza di provvedimenti disciplinari

a) “Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”

QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ ATTIVITA® PUNT.
Modernizzazione e Innovazione educativa veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi . R~ 4
S I T ) - . o Documentazione e presenza agli atti
miglioramento qualitativo basati sull’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione
. N . della scuola
dell’insegnamento — didattica laboratoriale
Attuazione didattica flessibile | Attivita di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai Documentazione e presenza agli atti 2
in curricolo problemi o ai bisogni riscontrati svolta durante le ore curriculari della scuola
Attuazione didattica flessibile | Attivita di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai Documentazione e presenza agli atti 3
in extracurricolo problemi o ai bisogni riscontrati svolta in orario extracurriculare della scuola
Attuazione linee guida Documentazione e presenza agli atti 2
dipartimentali/ Effettuazione prove comuni della scuola
assi culturali
. . Accoglienza e inclusione alunni BES-DSA-STRANIERI —-DISABILI Documentazione e presenza agli atti 4
Inclusione ed accoglienza A : e
attivita progettuali / laboratoriali individualizzate della scuola
CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Partecipazione e Documentazione e presenza agli atti 3
collaborazione Attivita afferenti della scuola
POF /PTOF
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Partecipazione a
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RAV
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Attivita afferenti

Documentazione e presenza agli atti
della scuola

Produzione di strumenti e Elaborazione personale o in gruppo di modelli pedagogici e di Documentazione e presenza agli atti 3
modelli pedagogici e di apprendimento e strumenti funzionali all’Istituzione ed adottati della scuola
apprendimento nell’ambito della stessa
. . . Proposta e realizzazione con esiti positivi di iniziative di ampliamento Documentazione e presenza agli atti 4
Iniziative di ampliamento X .. LT . e .
, . dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni dell’Istituzione e coerenti della scuola
dell’Offerta Formativa .
con il POF /PTOF
; Sl A fim Documentazione e presenza agli atti 1° ora 2
Disponibilita ai fini del . T o . .
funzionamento Disponibilita dichiarata a sostituire i colleghi assenti della scuola Altre ore
SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
Cura dell’eccellenza Attivita di approfondimento di ambito curricolare e interdisciplinare Documentaz!one _agll atti della Scuola 4
- quest. soddisfazione
Realizzazione progetti, Partecipazione con il coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppi Documentazione agli atti della Scuola 4
eventi, gare e concorsi classi - classi - quest. soddisfazione
Attivita finalizzate alla crescita equilibrata, maturazione, consapevolezza 4
Realizzazione attivita di sé; Documentazione agli atti della Scuola
afferenti il percorso formativo | all’individuazione del percorso di studi / lavorativo in ingresso — in - quest. soddisfazione
uscita
Totale massimo di punteggio per il punto a) 43

b) “ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E
DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ ATTIVITA’ PUNT.
. L Costruzione /utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed 5
Uso di ambienti di o . ) o TR . —
X - L efficaci anche per la costruzione di curricoli personalizzati; utilizzo della | Documentazione agli atti della scuola
apprendimento innovativi s .
didattica laboratoriale
: 5
Implementazione Partecipazione a progetti / attivita certificati a livello europeo Documentazione agli atti della scuola
Competenze Europee
COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLADOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
Partec[pa_zpne a formazione Partecipazione a formazione, gruppi di ricerca interni o esterni all’istituto | Attestazioni di partecipazione, 3
Gruppi di ricerca . . SR . e
Ri . 0 in rete coerenti con la professionalitad docente/ PNSD documentazione agli atti della scuola
icerca-azione
Apporto dato alla ricerca Personale apporto dato alla ricerca Pu_bbllcazmnl- Documentazione agli 5
atti della scuola
Impatto /ricaduta sull’azione Utilizzo documentato di quanto appreso nei gruppi di formazione, 4

professionale sperimentazione

ricerca — buone pratiche

Documentazione agli atti della scuola




e ricerca | |

Totale massimo di punteggio per il punto b) 22

C) “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”

RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ ATTIVITA® PUNT.

Collaborazione con il DS Supporto organizzativo al dirigente scolastico su delega Incarico con delega 5

Funzioni strumentali Assunzione di incarichi Incarico 4

Responsabili Linee Guida Mlsuran_one d_eI gragio di attuazione dei piani e programmi, neI_rlspe_tto _ 4
o . delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi Incarico

didattico-valutative A ; . . .

definiti, del livello di assolvimento delle risorse

Responsabile Coordinamento . . . - . . 4
Lo L Assunzione di compiti e responsabilita nel coordinamento Incarico

didattico-disciplinare

Responsabile / Referente 3

Commissioni — Reti — Assunzione di compiti e responsabilitd nel coordinamento Incarico

Rapporti con Enti

Incaricati di attivita afferenti o _ . . 3
, . . Supporto organizzativo al dirigente scolastico Incarico

1’organizzazione della Scuola

Collaborazione / Gestione . . . . 3
) Assunzione di incarichi Incarico

Sicurezza

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Organizzazione della Assunzione di compiti e responsabilita nella formazione del personale . 3

: L Atti della scuola

formazione della scuola e/o reti di scuola

Tutor dei docenti neoassunti Assunzione di incarichi Incarico 2

Elaborazione e diffusione di 4

mater!a!e_ 0 strume_ntl Pubbhcazmrp relatl_ve_a temi d interesse _profess1_or_1ale. Documentazione prodotta dal docente

didattici innovativi per la Coerenza dei materiali rispetto ai bisogni formativi della Scuola

formazione

Totale massimo di punteggio per il punto c) 35

Totale massimo di punteggio per i punti a)+b)+c) 43+22+35 100
Note:

Enucleazione ed elencazione di Attivita Attivita deliberate OO. CC. / su incarico D. S.

Soglia riconosciuta ai fini premiali di punteggio/qualita -

| criteri sopra definiti dal Comitato di Valutazione sono rivedibili annualmente

Tale assegnazione & motivata con riferimento alle azioni realizzate, ai risultati ottenuti e alle responsabilita assunte dai docenti individuati nel corrente anno scolastico 2016/2017 e destinata in
base ai criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione in data 23 maggio 2016.

Pertanto a seguito di motivata valutazione e rispetto alla risorsa finanziaria attribuita all’Istituzione Scolastica con comunicazione Nota prot. 14433 del 7 luglio 2017, pari ad € 14.666,39 (lordo
dipendente) sono stati individuati i seguenti docenti:



AIRA Maria Luisa

FRASCA Eliana

APPINO Pierpaolo

GAIO Marina

BALASSI Maria Rosaria

GARAVANI Marina

BERTOLDO Roberto

GARETTI Alessandra

BIAVA Alda

GIACOSA Marina

BORATTO Corrado

MARTINET Lucia

BORATTO Paola

RIVETTI Mauro

BRIOZZO Silvia

ROCCO Franco

CAPELLO Anna Maria

ROMOLI Piero

CARLOTTI Nicoletta

RUSSO Francesca

CIOCIOLA Maria Antonietta

SCAGLIONE Salvatore

CORNE Donatella

SCARPA Anna

ENRIETTI-ZOPPO Nadia

SPAGNOLI Paolo

FENOCCHIO Floriana

TALLARICO Luigi

FRANCISCO Ezio

TARANTO Mariella

FRANZETTI Federica

TORNIERO Daniela

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Lucia MONGIANO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
art. 3 comma 2 DLGS 30/9/2014




