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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023 

Dirigente scolastico: Prof. Ing. Enrico BRUNO 

 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Dott.ssa Daniela Ornella Faletra 
 

Il Programma Annuale, in quanto processo e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale e amministrativo-contabile, 

attraverso la pianificazione degli interventi e delle azioni necessarie a dare concreta attuazione al Piano dell'Offerta Formativa ed 

al PTOF, rende possibile una programmazione integrata didattico-finanziaria tale da garantire efficacia ed efficienza all'azione 

dell'Istituto. 

La presente relazione, in allegato allo schema di Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2021, viene formulata tenendo 

conto delle seguenti disposizioni: 

 D.I. n.129 del 28/08/2018 che regola la gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche e prevede 

la stesura di un Programma Annuale coerente con il PTOF adottato dal Consiglio d'Istituto; 

 Legge Finanziaria 

 Art. 21 della L. 15/03/1997 n. 59 e D.P.R. 8/03/1999 n. 275 che determinano e regolano l'autonomia delle 

Istituzioni scolastiche; 

 Nota MIUR prot. n. 46445 del 04/10/2022 avente ad oggetto: A.S. 2022/2023 - Assegnazione integrativa al 

Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma 

Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023; 

 Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

 Tutta la normativa vigente in materia. 

Il Decreto Interministeriale 129/2018, coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle Istituzioni scolastiche, 

fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale. 

La presente relazione ha carattere programmatico, evidenzia la gestione delle risorse finanziarie a disposizione, sintetizza le 

strategie e le scelte educative adottate per realizzare gli obiettivi indicati nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto. 

Il Programma Annuale non può essere inteso come struttura rigida immodificabile, ma deve seguire l'evoluzione dell'andamento 

dell'attività dell'istituzione scolastica. Come previsto dal Regolamento amministrativo-contabile si possono apportare modifiche 

parziali e motivate al programma che saranno prese in particolare considerazione nei seguenti periodi:  

 

- seconda metà di giugno a conclusione dell’anno scolastico: verifica dello stato di attuazione e delle disponibilità 

finanziarie;  

- prima metà di ottobre con la definizione della progettazione del nuovo a.s.: previsione esigenze finanziarie del primo 

trimestre del nuovo anno scolastico e connessione con la predisposizione del programma annuale dell’E.F. successivo  

 

Il Regolamento dà rilievo alla trasparenza e alla confrontabilità tra scuole dei dati di gestione delle risorse finanziarie e per questo 

ha un impianto comune di configurazione delle schede di destinazione delle risorse a cui le scuole devono ricondurre la propria 

progettualità. Il confronto con altre scuole consentirà di incrementare l’autovalutazione dell’impiego delle risorse e la loro 

rendicontazione alla comunità.  

Appare utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A. e precisamente: 

1. “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza altro vincolo di 

destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie 

dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 c.3) 

2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è improntata a criteri di 

efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, 

veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio.” (art. 2 c. 1) 

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato alle attività di istruzione, formazione e di orientamento stabilite 

dal POF e, nel perseguire le finalità previste, è necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 

Gli obiettivi del Programma Annuale 2023 esprimono in sintesi quanto progettato nel PTOF e sono: 
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 realizzare le priorità, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e dal 

conseguente piano di miglioramento di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. 28 marzo 2013 n. 8, come integrati 

nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

 realizzare interventi didattici più efficaci ed adeguati alle esigenze degli alunni, promuovendo il successo 

formativo e riducendo la dispersione scolastica anche attraverso l’incremento delle metodologie collaborative e 

laboratoriali, il potenziamento delle competenze linguistiche, matematico-logiche, scientifiche e digitali degli 

studenti; 

 potenziare i percorsi didattici attraverso l’utilizzo di metodologie innovative che si avvalgano anche delle 

tecnologie digitali, tenendo conto dei risultati annuali delle rilevazioni INVALSI; 

 migliorare i percorsi di accoglienza ed integrazione degli studenti con cittadinanza non italiana, degli alunni 

disabili e con bisogni educativi speciali; 

 aggiornare le risorse didattiche e tecnologiche; 

 assicurare agli alunni percorsi di accoglienza nella continuità fra i diversi ordini di scuola; 

 qualificare le diverse professionalità dell’istituto. 

 

L’Istituto scolastico è composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale: 

 

codice ministeriale comune indirizzo 

TOIS024004 – sede centrale IVREA VIA DORA BALTEA, 3 

TOIS024004 - succursale IVREA VIA DORA BALTEA, 7 

 

 

 

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2022/2023 

(come da verbale Athena) 

  

Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 31 dicembre 2022 

  

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente: 

  

N. indirizzi/percorsi di scuola secondaria superiore presenti: 5 

N. classi articolate: 2 

  

  Classi/Sezioni Alunni 

Iscritti 
Alunni frequentanti   

  Numero 

classi 

corsi 

diurni 

(a) 

Numero 

classi 

corsi 

serali 

(b) 

Totale 

classi 

(c=a+b) 

Alunni 

iscritti al 

1.settembre 

corsi 

diurni (d) 

Alunni 

iscritti al 

1.settembre 

corsi serali 

(e) 

Alunni 

frequentanti 

classi corsi 

diurni (f) 

Alunni 

frequentanti 

classi corsi 

serali (g) 

Totale 

alunni 

frequentanti 

(h=f+g) 

Di 

cui 

div. 

abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1. 

settembre e 

alunni 

frequentanti 

corsi diurni 

(i=d-f) 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1. 

settembre e 

alunni 

frequentanti 

corsi serali 

(l=e-g) 

Media 

alunni 

per 

classe 

corsi 

diurni 

(f/a) 

Media 

alunni 

per 

classe 

corsi 

serali 

(g/b) 

Prime 9 0 9 181 0 180 0 180 9 -1 0 20 0,00 

Seconde 9 0 9 162 0 164 0 164 8 +2 0 18,22 0,00 

Terze 9 0 9 198 0 199 0 199 9 +1 0 22,11 0,00 

Quarte 9 0 9 160 0 158 0 158 9 -2 0 17,5 0,00 

Quinte 8 0 8 141 0 138 0 138 2 -3 0 17,25 0,00 

  

Totale 44 0 44 842 0 839 0 839 37 -3 0 19,06 0,00 

  
  
 

Dati Personale - Data di riferimento:  

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2020/2021 in servizio può così sintetizzarsi: 

 

(A) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
  
(B) 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  
1.       Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 45 



 

2.       Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 5 
3.       Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 11 
4.       Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 2 
5.       Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 10 
6.       Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 
7.       Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 
8.       Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 15 
9.       Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 
10.    Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 
11.    Insegnanti di religione incaricati annuali 0 
12.    Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 5 
13.    Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 
*da censire solo presso la 1. scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e 

quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
  

TOTALE PERSONALE DOCENTE 98 
 

(C) 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 
1.        Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 
2.        Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 
3.        Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 
4.        Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5 

5.        Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 
6.        Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 
7.        Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 3 

8.        Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 2 

9.        Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 
10.    Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 
11.    Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11 
12.    Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 
13.    Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 
14.    Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 
15.    Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 
16.    Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 
17.    Personale ATA a tempo indeterminato part-time 4 

TOTALE PERSONALE ATA 30 
  
 

Non si rilevano unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi 

compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, nonché i soggetti 

destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 2001, 

n. 66. 

 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 

 

L'Avanzo di Amministrazione utilizzato pari a € 435.656,07 è stato suddiviso in: 

 

Avanzo Vincolato  

Voce Descrizione Importo 
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 21677.86 

A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 7438.27 

A03 DIDATTICA 48183.58 

A03/01 Progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2020-184 - Avviso 19146 del 6/7/2020 - Cod. Identif. 1265053 -Libri e Kit 236.89 

A03/02 Progetto 10.1.1A-FSE-PON Avv.9707 Inclusione e Socialità - Competenze di Base 27673.55 

A03/03 Progetto 13.1.1A-FSE-PON Avv. 20480 Reti Cablate Wireless 4713.59 

A03/04 Progetto 13.1.2A-FESRPON-PI-2021-378- Avviso 28966 del 06-09-2021 - Digital Board 3340.59 

A03/05 Spazi e strumenti digitali per le STEM - Avviso prot. n. 10812 del 13/05/2021 16000.00 

A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 41496.40 

A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 9721.60 

A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 975.53 

P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 390.00 

P02/03 Percorsi did. per il benessere scol. degli stud. con approf. dell'aspetto socio-relaz. - Azione A1 4058.40 

P02/04 Programma ERASMUS + 45722.05 

P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 5471.30 

P03/02 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E VALORIZZAZIONE ECCELLENZE 2389.99 



 

P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE" 963.29 

P04/01 PNSD - ANIMATORE DIGITALE 3000.00 

  
Avanzo non Vincolato 

Voce Descrizione Importo 
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 31919.14 

A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 38958.59 

A03 DIDATTICA 70038.19 

A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 6056.76 

A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 7000.00 

A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 5275.48 

P01/1 Implementazione Offerta Formativa 5000.00 

P01/2 Nuovi Professionali 3229.68 

P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 1488.00 

P02/02 Inclusione e Accoglienza - progetto "Coesi" 890.00 

P02/03 Percorsi did. per il benessere scol. degli stud. con approf. dell'aspetto socio-relaz. - Azione A1 452.00 

P03/01 ECDL 70.32 

P03/02 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E VALORIZZAZIONE ECCELLENZE 5219.00 

P04/01 PNSD - ANIMATORE DIGITALE 1000.00 

P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 2270.00 

 

 Nello specifico, l’avanzo di amministrazione è costituito da: 

 

€ 178.867,16 somma senza vincolo di destinazione proveniente da Attività/Progetti dell’E.F. 2022.  

 

€ 243.452,89 somma con vincolo di destinazione proveniente da Attività/Progetti e precisamente: 

 €   21.677,86 provenienti da A01/2022, di cui € 4.221,14 relativi all’art. 31 comma 1 D.L. 41/2021 ed € 17.456,72 

relativi al finanziamento Decreto Sostegni Bis; 

 €     7.438,27 provenienti da A02/2022, di cui € 2.869,39 relativi al finanziamento per i Revisori dei Conti; € 4.568,88 

relativi ai concorsi infanzia e ordinari (Rev. 35-55-56); 

 €   48.183,58 provenienti da A03/2022, di cui € 3.036,48 relativi a attività di recupero; € 14.287,61 relativi a Decreto 

Sostegni Art. 31 comma 6 nota 11658 del 14/05/2021; € 566,14 relativi a Didattica Digitale Integrata; € 

1.343,14 Supporto psicologico (Rev. n. 16); € 73,00 studenti diplomati con 100 e lode (Rev. n. 51); € 

4.932,53 Assistenza Psicologica Art. 39 bis (Rev. n. 53); € 23.120,11 Assistenza Specialistica Piano 

Annuale Diritto allo Studio Città Metropolitana (Rev. n. 5); € 824,57 Integrazione scolastica Vercelli 

(Acc. N. 54 di cui incassati € 3.000,00 con Rev. n. 57); 

 €        236,89 provenienti da A03-01/2022, PON Libri e Kit scolastici; 

 €   27.673,55 provenienti da A03-02/2022, PON inclusione e socialità – Competenze di base; 

 €     4.713,59 provenienti da A03-03/2022, PON Reti Cablate Wireless; 

 €     3.340,59 provenienti da A03-04/2022, PON Digital Board; 

 €   16.000,00 provenienti da A03-05/2022, PON Spazi e Strum. Digitali STEM; 

 €   41.496,40 provenienti da A04/2022, PCTO di cui € 24.471.12 derivanti dall’Avanzo di Amministrazione del 

2021; € 16.545.28 derivanti dalla Dotazione Ordinaria dell’E.F. 2022; € 480,00 provenienti dalla Banca 

d’Alba quale contributo per il PCTO; 

 €     9.721,60 provenienti da A05/2022, contributi delle famiglie per viaggi d’istruzione; 

 €        975,53 provenienti da A06/2022, contributo ordinario Orientamento; 

 €        390,00 provenienti da P02/2022, contributo ITIS Olivetti per formazione; 

 €     4.058,40 provenienti da P02-3/2022, Progetto Benessere; 

 €   45.722,05 provenienti da P02-4/2022, di cui € 36.122,05 quale quota dei 64.000,00 euro di contributo complessivo 

per il Progetto Erasmus plus; € 600,00 contributi per viaggi; € 9.000,00 contributi famiglie per viaggi di 

cui 3.300,00 per la Finlandia; 

 €     5.471,30 provenienti da P03/2022, certificazioni e corsi professionali; 

 €     2.389,99 provenienti da P03-02/2022, contributi da famiglie per certificazioni linguistiche; 

 €        963,29 provenienti da P04/2022, Formazione e Aggiornamento; 

 €     3.000,00 provenienti da P04-1/2022, Animatore digitale. 

 

€ 13.336,02 somma con vincolo di destinazione allocata in Z01 ancora in attesa di essere incassata (vedi Mod. L). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ENTRATE 

 
Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state così distribuite: 

 

  
 

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA 
Importo previsione 

 

37.140,89 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 6.848,66 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 9.205,30 

A03 - DIDATTICA 6.848,60 

A04 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 11.955,45 

R98 - FONDO DI RISERVA 2.282,88 

 
 

Voce: 0306 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO 
Importo previsione 

 

64.000,00 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

P02/06 - Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione. 64.000,00 

 
 

Voce: 0404 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 
Importo previsione 

 

5.375,00 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

P02/05 - Bullismo - Regione Piemonte 5.375,00 

 

SPESE 

  

 
Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che 

illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate. 

 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo finanziamento utilizzato: 

 
 

Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 
Importo previsione 

 

60.445,66 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 31.919,14 

0102 - VINCOLATO 21.677,86 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 6.848,66 

 

In particolare: 

 € 31.919,14 quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato;  

 € 21.677,86 di cui € 4.221,14 relativi all’art. 31 comma 1 D.L. 41/2021 ed € 17.456,72 relativi al finanziamento Decreto 

Sostegni Bis 

 €   6.848,66 quota parte della somma di € 22.828,81 relativa al Funzionamento Amministrativo-Didattico assegnata dal 

MIUR con nota Prot. n. 46445 del 4/10/2022; 

 
 

Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 
Importo previsione 

 

55.602,16 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 38.958,59 

0102 - VINCOLATO 7.438,27 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 9.205,30 

 

In particolare: 

 € 38.958,59 quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato;  

 €   7.438,27 di cui € 2.869,39 relativi al finanziamento per i Revisori dei Conti; € 4.568,88 relativi ai concorsi infanzia e 

ordinari (Rev. 35-55-56) 

 €   9.205,30 di cui € 6.848,67 quota parte della somma di € 22.828,81 relativa al Funzionamento Amministrativo-

Didattico assegnata dal MIUR con nota Prot. n. 46445 del 4/10/2022 e € 2.356,63 relativi all’assegnazione 

del Compenso Revisori dei Conti di cui alla nota Prot. n. 46445 del 4/10/2022; 



 

 

Voce: A03 DIDATTICA 
Importo previsione 

 

125.070,37 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 70.038,19 

0102 - VINCOLATO 48.183,58 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 6.848,60 

 

In particolare: 

 € 70.038,19 quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato;  

 € 48.183,58 di cui € 3.036,48 relativi a attività di recupero; € 14.287,61 relativi a Decreto Sostegni Art. 31 comma 6 nota 

11658 del 14/05/2021; € 566,14 relativi a Didattica Digitale Integrata; € 1.343,14 Supporto psicologico (Rev. 

n. 16); € 73,00 studenti diplomati con 100 e lode (Rev. n. 51); € 4.932,53 Assistenza Psicologica Art. 39 bis 

(Rev. n. 53); € 23.120,11 Assistenza Specialistica Piano Annuale Diritto allo Studio Città Metropolitana 

(Rev. n. 5); € 824,57 Integrazione scolastica Vercelli (Acc. N. 54 di cui incassati € 3.000,00 con Rev. n. 57) 

 €   6.848,60 quota parte della somma di € 22.828,81 relativa al Funzionamento Amministrativo-Didattico assegnata dal 

MIUR con nota Prot. n. 46445 del 4/10/2022; 

 
 

Voce: A03/01 Progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2020-184 - Avviso 19146 del 6/7/2020 - Cod. Identif. 1265053 -Libri e 

Kit 

Importo previsione 

 

236,89 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 236,89 

 

In particolare: 

 € 236,89 PON Libri e Kit scolastici;  

 
 

Voce: A03/02 Progetto 10.1.1A-FSE-PON Avv.9707 Inclusione e Socialità - Competenze di Base 
Importo previsione 

 

27.673,55 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 27.673,55 

 

In particolare: 

 € 27.673,55  PON inclusione e socialità – Competenze di base; 

 
 

Voce: A03/03 Progetto 13.1.1A-FSE-PON Avv. 20480 Reti Cablate Wireless 
Importo previsione 

 

4.713,59 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 4.713,59 

 

In particolare: 

 € 4.713,59  PON Reti Cablate Wireless; 

 
 

Voce: A03/04 Progetto 13.1.2A-FESRPON-PI-2021-378- Avviso 28966 del 06-09-2021 - Digital Board 
Importo previsione 

 

3.340,59 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.340,59 

 

In particolare: 

 € 3.340,59  PON Digital Board; 

 
 

Voce: A03/05 Spazi e strumenti digitali per le STEM - Avviso prot. n. 10812 del 13/05/2021 
Importo previsione 

 

16.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 16.000,00 

 
In particolare: 

 € 16.000,00   PON Spazi e Strum. Digitali STEM; 

 

 
 Importo previsione 

 



 

Voce: A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 59.508,61 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.056,76 

0102 - VINCOLATO 41.496,40 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 11.955,45 

 
In particolare: 

 €    6.056,76   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 €  41.496,40   di cui € 24.471.12 derivanti dall’Avanzo di Amministrazione del 2021; € 16.545.28 derivanti dalla 

Dotazione Ordinaria dell’E.F. 2022; € 480,00 provenienti dalla Banca d’Alba quale contributo per il PCTO; 

 € 11.955,45    somma relativa al contributo per il PCTO di cui alla nota MIUR Prot. n. 46445 del 4/10/2022; 

 
 

Voce: A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 
Importo previsione 

 

16.721,60 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 7.000,00 

0102 - VINCOLATO 9.721,60 

 
In particolare: 

 €    7.000,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 €    9.721,60   contributi delle famiglie per viaggi d’istruzione; 

 
 

Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 
Importo previsione 

 

6.251,01 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.275,48 

0102 - VINCOLATO 975,53 

 
In particolare: 

 €    5.275,48   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 €       975,53   derivante dal contributo ordinario Orientamento; 

 
 

Voce: P01/1 Implementazione Offerta Formativa 
Importo previsione 

 

5.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.000,00 

 
In particolare: 

 €    5.000,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 
 

Voce: P01/2 Nuovi Professionali 
Importo previsione 

 

3.229,68 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.229,68 

 
In particolare: 

 €    3.229,68   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 
 

Voce: P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 
Importo previsione 

 

1.878,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.488,00 

0102 - VINCOLATO 390,00 

 
In particolare: 

 €    1.488,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 €       390,00   contributo ITIS Olivetti per formazione; 

 

 

 



 

 

Voce: P02/02 Inclusione e Accoglienza - progetto "Coesi" 
Importo previsione 

 

890,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 890,00 

 
In particolare: 

 €    890,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 
 

Voce: P02/03 Percorsi did. per il benessere scol. degli stud. con approf. dell'aspetto socio-relaz. - Azione A1 
Importo previsione 

 

4.510,40 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 452,00 

0102 - VINCOLATO 4.058,40 

 
In particolare: 

 €    452,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 € 4.058,40   Progetto Benessere; 

 
 

Voce: P02/04 Programma ERASMUS + 
Importo previsione 

 

45.722,05 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 45.722,05 

 
In particolare: 

 €    45.722,05   di cui € 36.122,05 quale quota dei 64.000,00 euro di contributo complessivo; € 600,00 contributi per 

viaggi; € 9.000,00 contributi famiglie per viaggi di cui 3.300,00 per la Finlandia; 

 
 

Voce: P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 
Importo previsione 

 

5.471,30 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.471,30 

 
In particolare: 

 €    5.471,30   certificazioni e corsi professionali; 

 
 

Voce: P03/01 ECDL 
Importo previsione 

 

70,32 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 70,32 

 
In particolare: 

 €    70,32   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 
 

Voce: P03/02 CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E VALORIZZAZIONE ECCELLENZE 
Importo previsione 

 

7.608,99 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.219,00 

0102 - VINCOLATO 2.389,99 

 
In particolare: 

 € 5.219,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 € 2.389,99   contributi da famiglie per certificazioni linguistiche; 

 
 

Voce: P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE" 
Importo previsione 

 

963,29 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 963,29 

 
 



 

In particolare: 

 € 963,29   Formazione e Aggiornamento; 

 
 

Voce: P04/01 PNSD - ANIMATORE DIGITALE 
Importo previsione 

 

4.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.000,00 

0102 - VINCOLATO 3.000,00 

 
In particolare: 

 € 1.000,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 € 3.000,00   Animatore digitale. 

 
 

Voce: P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 
Importo previsione 

 

2.270,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.270,00 

 
In particolare: 

 € 2.270,00   quota parte dell’Avanzo di Amministrazione non vincolato; 

 
 

Voce: P02/05 Bullismo - Regione Piemonte 
Importo previsione 

 

5.375,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0404 - ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 5.375,00 

 
In particolare: 

 € 5.375,00   Regione Piemonte DD 756/A1511C/2022 

 
 

Voce: P02/06 Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione. 
Importo previsione 

 

64.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0306 - ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO 64.000,00 

 
In particolare: 

 € 64.000,00   DD 861/2022 

  

  
Il fondo di riserva pari ad € 2.282,88 è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma 1 del 

D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente programma 

annuale. 

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel limite del 

10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018. 

 

 

La voce “Z” Disponibilità finanziaria da programma pari a € 13.336,02 rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello 

delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna 

attività o progetto, così distinte: 

 
 

Descrizione 
 

Importo 

Voce: 0102 VINCOLATO 13336.02 
 

In particolare: 

 € 13.336,02   somme in attesa di essere incassate - vedi Mod. L. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Ing. Enrico BRUNO 

 


